A mérbéeszkoz leirasa

WAY kerdoiv
Adaptiv személyiségvizsgalat a viselkedéses leirasok szintjén

A WAY azt vizsgalja, hogy kilonbdz6 viselkedéses leirasok mennyire jellemzdek a kitéltére egymashoz képest.
A négyes csoportokban adott rangsorokbdl egyéni profil készil, amely mind a 140 allitas becsiilt helyzetét
meg0lrzi. Az értelmezés ebbdl a részletes profilbdl indul ki.

140 viselkedéses allitas - Négyes csoportok rangsorolasa - Adaptiv kérdezés

Mi jellemz6 a WAY-re?

A hagyomanyos személyiségkérdbivek tobb allitas valaszait elére meghatarozott skalak pontszamaiba s(ritik. A
WAY elsédleges eredménye az egyes viselkedéses allitasok relativ helyzete és a becslés bizonytalansaga. igy
az allitasok kdzotti egyéni kildnbségek az 6sszegzés elbtt is megvizsgalhatdk. A profilbdl kés6bb, az adott
célnak megfeleléen késziilhet példaul széveges leiras vagy interjuvazlat.

Hogyan torténik a kitoltés?

Minden képernydn négy allitas jelenik meg. A kitdltd el8szor a ra leginkabb jellemzét vélasztja ki, majd a
megmaradt allitasok kozlil ismét a legjellemzdbbet. A valasztas addig ismétlédik, amig kialakul mind a négy
allitas sorrendje. Nincsenek j6 vagy rossz valaszok: a szokasos viselkedés a kérdés.
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Select the most typical statement and repeat until none remain!

E] | stay calm under pressure.
E] | trust my teammates.
E] | care about financial recognition.

E] | care about how others are doing.

A kitoltési felllet eredeti, angol nyelvi képerny6képe. A kivalasztott allitasok sorban eltlinnek; a valasztasok sorrendje adja a rangsort.

A bemutatott, 140 allitasbdl all6 valtozat egy kitdltése 70 négyes csoportot tartalmaz; minden allitas legalabb
egyszer megjelenik. A 70 képerny nem 70 kildnbdz6 allitast jelent: a csoportok az allitaskészletbdl épulnek fel,
és az éllitasok ismétlédhetnek.
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A valaszoktél az egyéni profilig

A helyi rangsoroktol az egyéni viselkedésprofilig

A PPO megdrzi az allitasokat: elébb helyzetiket és bizonytalansagukat becsdli, az értelmezés ezutan kévetkezik.
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Az abra az elsddleges profil és a késébbi értelmezés kilonbségét is mutatja.
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Egy teljes négyes rangsor hat paronkénti 6sszehasonlitast hataroz meg. A csoportok rangsorai egyutt adnak
informaciot arrél, hogyan helyezkednek el az allitasok a kitolt6 sajat profiljaban. A PPO (Probabilistic Preference
Ordering) ezt a személyre jellemzd sorrendet és a becslés bizonytalansagat irja le.

A WAY mérési folyamata: helyi rangsorok, a valaszok 6sszesitése, az egyéni profil becslése és a célhoz igazitott értelmezés. A

visszacsatolas a kdvetkez6 kérdéscsoport adaptiv kivalasztasat mutatja. A jobb oldali kimenetek lehetséges alkalmazasok, nem kulon
igazolt bevalasi allitasok.

Pontszamitas és adaptivitas

A Plackett—-Luce modell a rangsorolast egymast kdvetd valasztasokként kezeli: el8szor a legjellemz8bb allitas
kivalasztasat, majd a valasztast a megmaradtak kozll. Az 6sszegydlt rangsorokbdl minden allitashoz relativ
pontszamot becsul. Az itt leirt megoldas kalibralt el6zetes becsléseket is hasznal, és a pontszam mellett a
becslés bizonytalansagat is nyilvantartja.

A kovetkez§ csoportot a rendszer az addigi valaszok alapjan allitja 6ssze. A cél olyan ésszehasonlitasok
keresése, amelyek tovabbi informaciot adhatnak a profilrdl. Az adaptivitas a kérdezés menetét alakitja;
Onmagaban nem bizonyitja a kérd6iv nagyobb megbizhatésagat vagy érvényességét.

Mit jelent az eredmény?

A magasabb pontszam azt jelenti, hogy az adott leiras a modell szerint inkabb jellemzd a kitoltére, mint az
alacsonyabb pontszamu leirasok. A pontszam nem szazalék, nem teljesitményértékelés, és 6Gnmagaban nem
mondja meg, hogy valaki a népesség hany szazalékanal mutat er6sebben egy tulajdonsagot. Az eredmény az
Onjellemzést foglalja 6ssze; nem kodzvetlen viselkedésmegfigyelés és nem diagndzis.

A szamszer( profil és a mesterséges intelligenciaval készitett szOveges jelentés két kiilon |épés eredménye. A
profil a valaszokbdl becsilt mérési eredmény; a széveg ennek értelmezése. A szdveg pontossaga ezeért kilon is
vizsgalhato, és a jelentéssel vald egyetértés nem helyettesiti a mérés ellenbrzését.

Bizonyitékok és korlatok

Kulon kérdés, hogy az ismételt vagy részben elkilonitett valaszokbol hasonlo profil allithaté-e eld; hogy a profil
megfelel-e mas személyiségméréseknek; és hogy elbre jelez-e kiilsé viselkedést. Ezekre kildon bizonyiték
szikséges. A fiktiv karakterek mesterséges intelligenciaval végzett felismerési vizsgalatai azt mutathatjak meg,
milyen megkulonbdztetd informaciot 6riz meg a vizsgalt eljaras. Ezek az eredmények dnmagukban nem
igazoljak az emberi személyiségvizsgalat érvényességét vagy a munkahelyi bevalas elbrejelzését.
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